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SECA LE vs FECA PA

SECA: SECA P.E. | FECA PA.:

e MISION e L.E.2016- e PA. ANUAL
e VISION 2020 e1/7/16 al

e VALORES 30/6/17
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Grupo de trabajo de JD de SECA

La sociedad de 2016 a 2020:

Revisar la Mision, vision y valores
Repensar la SECA en el escenario actual

DAFO: identificando |la perspectiva de todas las SSAA

Lineas Estratégicas y Actividades:

Listado de 36 actividades

Agrupacion de actividades en Lineas Estratégicas

Priorizacion por encuesta de las actividades a desarrollar en 2016-2020
Vincular las actividades al Plan de Accion de la FECA

Lideres de lineas: miembros de la JD SECA

Equipo de trabajo de cada linea: socios interesados en la actividad
Cronograma: definir la actividad (objetivos-método de trabajo-resultados
esperados- indicadores de seguimiento y resultado), cronograma de trabajo y
financiacion necesaria en el periodo de trabajo 2016-2020

SecCA
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Misidn, vision y valores

Mision:

Somos una sociedad cientifica multidisciplinar que impulsa la calidad en los ambitos
sanitario y social para que sus resultados respondan a las necesidades de la
ciudadania.

Vision:

Ser referente nacional e internacional para la mejora continua de los servicios
relacionados con la salud con la participacion de los diferentes grupos de interés
(pacientes, profesionales, sociedades, instituciones...).

Valores:

Profesionalidad y rigor cientifico

Cooperacion y trabajo en equipo multidisciplinar
Enfoque ala mejora continua y la innovacién
Independencia, Transparenciay buen gobierno
Compromiso con la Sociedad
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Gestion del
conocimiento

|:| Congreso y jornadas
Acreditacién Uds Calidad

["] Web SECA

[ ] RCA internacionalizacién

[ ] Becas investigacion

O

Actividades cientificas
SSAA

PROPUESTAS:

1. Incorporar a GC la elaboracion de documentos estratéegicos.

Lineas Estratégicas

Seguridad del
Paciente

Alianzas

[ ] Convenio con Ministerio

[ ] de promocién de SP

D Promover cambios

[ ] Convenios autonémicos A
legislativos

D Convenio con farma-industria

O

Convenio con industria de
equipamientos sanitarios

2. Generar unalL.E. derecursos econdmicos
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Participar en actividades

[ ] Potenciar la investigacion

Socios

[ ] Potenciar la participacion
autondmicas

Promocionar actividades para
|:| socios a nivel nacional y a
nivel de CCAA

Crear nuevas sociedades

SOCIEDAD ESPARNOLA, DE
oA Ay ASISTERCLAL



L.E. 1 Gestion del conocimiento

Congreso_Jornadas

O

FUNDACION ESPANOLA
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Acreditacion de UD
de Q

Becas Investigacion

Web de SECA

Actividades
Cientificas SSAA
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P.A. 1 Gestion del conocimiento

Jornadas de Coordinadores

Jornada de SP

Congreso SECA

Proyecto de pilotaje de Acreditacion de Uds Calidad?
Web SECA

RCA: version de algunos articulos en inglés

Becas de investigacion 2017

Actividades cientificas de las SSAA

AN NI NI N U N NN

Documento estratégico??

SecCA
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L.LE. 2 ALIANZAS

7

EOBIERNOS rARMA-
| )l ccan | \ NDUSTRIA

~

N

'LF/I‘ECNOLOGI'A

EDICA )
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P.A. 2 Alianzas

v" Convenio con MSSSI

v" Valoracién de estudio sobre situacién de colaboracidn con farma-
industria

SeCA
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L.E. 3 Seguridad del paciente

e~ Promover cambios legislativos

Potenciar la investigacion
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P.A. 3 Seguridad del Paciente

v" Convenio con MSSSI:
v" Traduccidn del libro Safer Healthcare
v" Jornada del 15 de diciembre de 2016

v Pendiente de desplegar el informe juridico con la modificacion del
articulo 417 de la ley de enjuiciamiento criminal a nivel de comisidn
juridica del Parlamento

SeCA
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L.E._ 4 Socios

Participacion

Nuevas
sociedades

FUNDACION ESPANOLA SOCIEDAD ESPAROLA DE
DE CALIDAD ASISTENCIAL CALIDAD ASISTEMICLAL



P.A. 4 Socios

v Financiar actividades cientificas de las SSAA.
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Como organizar el trabajo??

- Linea 1: 6 lideres
- Linea 2,3, 4: un lider por linea

- Lider: persona de la JD
- Equipo: combinar miembros de JD y de SSAA
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Linea estratégica: DESARROLLAR UN PLAN DE CAPTACION DE NUEVOS SOCIOS

1. Enumerar los objetivos operativos en que se concreta la linea:

OBJETIVO1: DESARROLLAR ESTRATEGIAS INNOVADORAS PARA LA GESTION DELOS
ASOCIADOS

a. Revisar, redefinire implantar los procesos para la gestion de socios.
b. Consolidar la filiacion de los asociados.
c. Fomentarla creacion y desarrollo de una comunidad on line .

OBIETIVO 2: DIVERSIFICAR Y POTENCIAR LOS CANALES DE COMUNICACION SECA-
ASOCIADOS- Sociedades Autonomicas [S5AA).

d. Potenciarla bidireccionalidad de la pagina web, (maximainteraccidn entre los
usuarios)

e. Establecer campafias especificas para fomentarla interaccion con los
asociados.

2. Criterios de calidad (requisitos del proceso):

Los procesosy subprocesos parala gestion de los socios de SECA deben estar definidos e
implantados por la Secretaria Técnica de Seca.

Las estrategias desarrolladas, para los objetivos1y 2, se realizaran buscando aportar valor
afiadido al asociado.

Se debe facilitar la maxima interaccion entre los asociados: expresarse y opinar, buscary
recibir informacion, colaborar, compartir y crear conocimiento, debe responderalas

C
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Propuesta de lideres de equipos de trabajo

LE1/A1: Congreso_jornadas Manel Santifia
LE1/A2: Acreditacion Uds Q Andreu Aloy
LE1/A3: Web SECA Manuel Alcaraz
LE1/A4: RCA Susana Lorenzo
LE1/A5: Becas Investigacion Fernando Vazquez

LE1/A6: Promocion de Actividades Cientificas Rosa Valverde

LE2: Alianzas Manel Santina
LE3: Seguridad Paciente Pilar Astier
LE4: Socios Rosa Salazar

FUNDACION ESPANOLA SOCIEDAD ESPAROLA DE
DE CALIDAD ASISTENCIAL CALIDAD ASISTERICLAL



Muchas gracias

a todos
Ahora organizamos los
equipos
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